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Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesetzgeber hat kurz vor Jahresende die Vorschriften fir die Besteuerung
von Aufwendungen bei Betriebsveranstaltungen wesentlich gedndert.
Eine Ubergangsfrist ist trotz der sehr kurzen Ubergangszeit nicht vorgesehen.

Dies gilt auch fiir die am 22. Dezember 2014 verabschiedeten Normen fir
Selbstanzeigen ab dem 01.01.2015. Selbstanzeigen sind danach faktisch kaum
noch moglich. Positiv ist zu vermerken, dass Umsatzsteuervoranmeldungen
und Lohnsteueranmeldungen zukdlinftig wieder mehrfach korrigiert werden
kénnen.

Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Blitzlicht-Ausgabe oder zu anderen
Themen? Bitte sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

Mit freundlichen Grtil3en

Grébner, Berr & Partner mbB
Wirtschaftspriifer — Steuerberater

Termine Steuern/Sozialversicherung

WIRTSCHAFTSPRUFER

STEUERBERATER

RegelmaRig kein Vorsteuerabzug

bei unentgeltlicher Uberlassung
einer Wohnung durch GmbH an
ihren Geschéftsfiihrer

Die unentgeltliche Uberlassung einer
Wohnung durch eine Kapitalgesell-
schaft an ihre Arbeitnehmer fUhrt nach
Auffassung des Bundesfinanzhofs re-
gelméalig dazu, dass die Kapitalge-
sellschaft die auf hierfir notwendige
Eingangsleistungen entfallende Um-
satzsteuer nicht als Vorsteuer abziehen
kann. Die Eingangsleistungen stehen
nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit der wirtschaftlichen Tatigkeit der
Kapitalgesellschaft. Ubernachtungsleis-
tungen, die ein Unternehmer an seine
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Steuerart Falligkeit

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.03.2015" 10.04.2015 2
Umsatzsteuer 10.03.2015° 10.04.2015 4
Elnkomrpensteuer, Kirchensteuer, 10.03.2015 Entfallt
Solidaritatszuschlag

Kérperschaftsteuer, Solidaritdtszuschlag 10.03.2015 Entfallt
Ende der Zahlungsschonfrist bei Uberweisung 5 13.03.2015 13.04.2015
obiger Steuerarten

spatester Eingang eines Schecks ©

beim Finanzamt 06.03.2015 07.04.2015
Sozialversicherung ’ 27.03.2015 28.04.2015

Seit dem 01.01.2005 ist die Kapitalertragsteuer
sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag
zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung
an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt
abzufiihren.

Kapitalertragsteuer,
Solidaritatszuschlag
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Fiir den abgelaufenen Monat.

Fiir den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fiir
das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung
fiir den vorletzten Monat.

Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung
fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern ohne
Dauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalen-
dervierteljahr.

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmel-
dungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem An-
meldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem
Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stich-
tag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu dreiTagen wer-
den keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung
muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts amTag der Félligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst dreiTage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Ein-
zugsermachtigung erteilt werden.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitréage
sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumnis-
zuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschrift-
verfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher
Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen
dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h.
am 25.03.2015/24.04.2015) an die jeweilige Einzugsstelle
tbermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der
Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuch-
fihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die
Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeit-
stermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder
auf einenTag nach Feiertagen fallt.



Arbeitnehmer erbringt, gehéren nur
dann zur wirtschaftlichen Tatigkeit des
Unternehmers, wenn sie im Uberwie-
genden betrieblichen Interesse des Ar
beitgebers bewirkt werden (z. B. Uber
nachtungsleistungen anlasslich einer
Dienstreise oder einer sonstigen Aus-
wartstétigkeit des Arbeitnehmers). Bei
langfristiger Uberlassung einer Woh-
nung steht das private WohnbedUrfnis
des Arbeitnehmers im Vordergrund.

Bei Gebauden, die nach dem
31.12.2010 angeschafft oder hergestellt
worden sind, scheidet ein Vorsteuerab-
zug auch bei entgeltlicher Uberlassung
der Wohnung aus.

Bruchteilsgemeinschaft ist nur

bei Ausfiihrung eigener steuerbarer
Leistungen Unternehmerin und

als Leistungsempféangerin zum
Vorsteuerabzug berechtigt

Erwerben mehrere Landwirte gemein-
sam einen Mahdrescher, den sie sodann
ohne gesondertes Entgelt im Rahmen
ihres jeweiligen landwirtschaftlichen Be-
triebs nutzen, sind die einzelnen Mit-
glieder der Bruchteilsgemeinschaft un-
mittelbar Leistungsempféanger bei der
Lieferung des Mahdreschers. Sie kon-
nen deshalb den auf sie entfallenden
Anteil an der Umsatzsteuer aus dem
Einkauf des Mahdreschers als Vor-
steuer abziehen. Die Bruchteilsgemein-
schaft als solche ist nicht Unternehme-
rin, da sie keine eigene wirtschaftliche
Tatigkeit ausUbt.

Erwirbt ein Miteigentiimer den Mit-
eigentumsanteil eines anderen Mit-
eigentimers, liegt ein unmittelbarer
Leistungsaustausch zwischen den bei-
den Miteigentimern vor, sodass der
Erwerber die ihm vom Verauf3erer in
Rechnung gestellte Umsatzsteuer als
Vorsteuer abziehen kann.

Weist der VerauRerer in der Rech-
nung die Umsatzsteuer zu niedrig aus,
so kann der Leistungsempfanger gleich-
wohl die in Rechnung gestellte Um-
satzsteuer als Vorsteuer abziehen. Eine
zu niedrig ausgewiesene Umsatzsteuer
ist (im Gegensatz zu einer zu hoch aus-
gewiesenen Umsatzsteuer) eine ge-
setzlich geschuldete Steuer.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Unternehmer/Beteiligungen

Keine riickwirkende Aufdeckung von
stillen Reserven bei Ubertragung
eines Wirtschaftsguts in ein anderes
Betriebsvermégen eines Steuerzah-
lers und anschlieRende Verauf3erung
innerhalb der Sperrfrist

K war alleiniger Gesellschafter-Geschafts-
flhrer einer GmbH & Co. KG. Komple-
mentarin der KG war eine kapitalméaRig
nicht an der KG beteiligte GmbH. K
war auch zivilrechtlicher Eigentimer ei-
nes der KG zur Nutzung Uberlassenen
Grundsticks. Er Ubertrug das Grund-
stlick mit Vertrag vom 13. Dezember
2007 unentgeltlich auf die KG. Dort
wurde es in der Gesamthandsbilanz
aktiviert und mit weiterem Vertrag vom
13. Dezember 2007 mit Wirkung zum
April 2008 verdulRert. Das Finanzamt
sah in diesem Verkauf einen Verstof3
gegen gesetzlich vorgesehene Behal-
tefristen. Deshalb sollte die Ubertra-
gung des Grundstlicks von K auf die
KG rickwirkend mit dem Teilwert an-
gesetzt, die stillen Reserven aufgelost
und eine dementsprechende Versteue-
rung vorgenommen werden.

Dieser Auffassung ist der Bundesfi-
nanzhof nicht gefolgt: Wird das Grund-
stlick durch den alleinigen Kommandi-
tisten an der Einpersonen-GmbH & Co.
KG unentgeltlich in das Gesamthands-
vermodgen dieser KG Ubertragen, kann
die Einlage mit dem Buchwert erfolgen.
Das gilt auch, wenn die KG das Grund-
stlick anschlieRend innerhalb der ge-
setzlichen Sperrfrist von drei Jahren
veraulert.

Nachtraglicher Auflosungsverlust
aus wesentlicher Beteiligung

nach insolvenzfreier Liquidation
auch riickwirkend zu beriick-
sichtigen

Zu den Einktnften aus Gewerbebetrieb
gehort auch der Gewinn oder Verlust,
den ein wesentlich beteiligter Gesell-
schafter aus der Aufldsung einer Kapi-
talgesellschaft erzielt. Die Einklnfte er
rechnen sich aus dem gemeinen Wert
des dem Gesellschafter bei der Auflo-
sung zugeteilten oder zurlickgezahlten
Vermogens abzlglich der Anschaffungs-
und VerauRerungskosten. Ein Gewinn
ist in dem Jahr zu versteuern, in dem
das auf die Beteiligung entfallende Ver-
mogen der Gesellschaft verteilt wur-
de. Ein Verlust kann bereits in dem
Jahr geltend gemacht werden, in dem
mit einer wesentlichen Anderung des
bereits feststehenden Verlusts nicht
mehr zu rechnen ist, spatestens aber
im Jahr der Loschung der Gesellschaft
im Handelsregister. Durch spéatere Er
eignisse koénnen sich die urspringlich
ermittelten und bei der Besteuerung
berlicksichtigten Einkiinfte noch &n-
dern. In diesem Fall sind die urspriing-
lichen Steuerbescheide entsprechend
zu andern.

In einem vom Bundesfinanzhof ent-
schiedenen Fall wurde eine Bau GmbH
2001 im Handelsregister geldscht. 2003
wurde eine Nachtragsliquidation ange-
ordnet, weil ein Bauherr noch gericht-
lich Gewahrleistungsansprliche gegen
die GmbH geltend gemacht hatte. Spa-
ter einigte man sich auf einen Scha-
densersatz, den der Gesellschafter 2005
zahlen musste. Der Gesellschafter mach-
te die Zahlung als nachtraglichen Auf-
I6sungsverlust fir den Veranlagungs-
zeitraum 2005 geltend und wollte
entsprechende Einkommensteuern er
stattet haben. Das Gericht entschied,
dass der Schadensersatz als nachtrag-
licher Aufldsungsverlust zu werten war.
Er war als sog. rlickwirkendes Ereignis
im Veranlagungszeitraum 2001 zu be-
rlcksichtigen.



Umsatzsteuer:

Neuregelungen bei der Selbstanzeige seit dem 01.01.2015

Der Bundesrat hat im Dezember 2014
das Gesetz zur Anderung der Abga-
benordnung und des Einflihrungsge-
setzes zur Abgabenordnung verab-
schiedet. Das Recht der Selbstanzeige
wurde zum 01.01.2015 u. a. durch Aus-
dehnung des Berichtigungszeitraums
auf zehn Jahre sowie durch eine Er
héhung der Strafzuschlage erheblich
verscharft. Im Bereich der Umsatz-
steuer wurde z.T. wieder der alte
Rechtszustand von vor dem Schwarz-
geldbekampfungsgesetz hergestellt.
Bei Umsatzsteuer-Voranmeldungen
sind in Zukunft wieder mehrfache Kor
rekturen moglich. Fir Umsatzsteuer-
Jahreserklarungen gilt dies allerdings
nicht. Diese unterliegen weiterhin dem
Vollstandigkeitsgebot.

Nachgeholte oder berichtigte Um-
satzsteuerVoranmeldungen und Lohn-
steueranmeldungen gelten wieder als
wirksame Teilselbstanzeigen, das Voll-
standigkeitsgebot gilt insoweit nicht.
Die Tatentdeckung stellt auch keinen
Sperrgrund dar, wenn die Entdeckung
der Tat auf der Nachholung oder Be-
richtigung von Umsatzsteuer-Voran-
meldungen beruht. Damit sind seit
dem 01.01.2015 wieder mehrfache
Korrekturen von Umsatzsteuer-Vor-
anmeldungen maglich. Ebenso ist es
fr die Korrektur einer Umsatzsteuer
Jahreserklarung des Vorjahres nicht
erforderlich, auch zugleich die Umsatz-
steuerVoranmeldungen des laufenden
Jahres zu berichtigen.

Bei den UmsatzsteuerJahreserkla-
rungen besteht das Vollstandigkeits-
gebot fort, sodass strafbefreiende Teil-
selbstanzeigen hier auch zukinftig
nicht moglich sind. Die , faktische Un-
maglichkeit” der Abgabe von Selbst-
anzeigen im Unternehmensbereich ist
damit eindeutig.

Es bleibt bei der bestehenden
strafrechtlichen Verjahrung von finf
Jahren. Die vorgesehene Verlangerung
der Strafverfolgungsverjahrung fur ein-
fache Steuerhinterziehungen auf zehn
Jahre wurde nicht verwirklicht. Aller
dings will der Gesetzgeber den Berich-
tigungszeitraum der Selbstanzeige auf
generell zehn Jahre ausdehnen. Zu-
kiinftig sind demnach Angaben zu
allen unverjahrten Steuerstraftaten ei-
ner Steuerart erforderlich, mindestens
jedoch zu allen Steuerstraftaten einer
Steuerart innerhalb der letzten zehn
Kalenderjahre.

Die Sperrwirkungen bei der Selbst-
anzeige wurden deutlich verschérft.
ZukUnftig reicht die Bekanntgabe der
Prifungsanordnung gegenlber dem
an der Tat Beteiligten flr die Sperrwir
kung aus. Dies war bisher nur fir den
Tatervorgesehen. Eine Umsatzsteuer
Nachschau flihrt nunmehr auch — wie
eine UmsatzsteuerSonderprifung —
die Sperrwirkung herbei. Nach Been-
digung einer Nachschau ist die Mog-
lichkeit zur Selbstanzeige wieder
gegeben. Die Sperrwirkung bei der
Bekanntgabe einer Betriebspriifung
oder UmsatzsteuerSonderprifung ist
in Zukunft sachlich und zeitlich auf die
in der Prifungsanordnung aufgeflhr
ten Zeitraume beschrankt.

Nach neuem Recht wird der Straf-
zuschlag bereits ab einem Steuer
verkirzungsbetrag von 25.000,00 €
festgesetzt. Die zu zahlenden Straf-
zuschlage wurden deutlich erhoht und
auBerdem gestaffelt: Sie betragen
nunmehr 10 % bei Hinterziehungs-
betragen unter 100.000,00 €, 15 %
bei Hinterziehungsbetragen zwischen
100.000,00 und 1 Mio € sowie 20 %
bei Hinterziehungsbetragen Uuber
1 Mio €.
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Arbeitgeber/Arbeitnehmer

Kiinstlersozialabgabe: Anderungen
seit 01.01.2015
Am 01.01.2015 ist das so genannte
Klnstlersozialabgabestabilisierungs-
gesetz in Kraft getreten.

Die wichtigsten Anderungen im
Uberblick:

Geringfligigkeitsgrenze

Fir Eigenwerber und fir Unternehmen,
die der Abgabepflicht nach der so
genannten Generalklausel unterliegen,
wurde eine Geringflgigkeitsgrenze ein-
geflhrt. Danach sind diese Unterneh-
men abgabepflichtig, wenn die Sum-
me der gezahlten Entgelte in einem
Kalenderjahr 450 € Ubersteigt. Fir die
so genannten typischen Verwerter gilt
die Geringfligigkeitsgrenze nicht.

Die Neuregelung wird erst fur die
Meldung des Kalenderjahres 2015 (Ab-
gabefrist 31.03.2016) bedeutsam. Die
Pflicht der Unternehmen, entsprechen-
de Aufzeichnungen zu flhren, wird bei-
behalten.

Betriebspriifungen

Die Kinstlersozialabgabe wird seit
01.01.2015 zusammen mit dem Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag von den Tra-
gern der Deutschen Rentenversicherung
(DRV) geprUft. Arbeitgeber, die bereits
kinstlersozialabgabepflichtig sind oder
solche mit mehr als 19 Beschaftigten
werden mindestens alle vier Jahre ge-
prift. Arbeitgeber mit weniger als 20
Beschaftigten werden nur dann ge-
prift, wenn sie zu einem jahrlich fest-
zulegenden Prifkontingent gehoren,
dartber hinaus nur, wenn sie nach Be-
ratung durch die Trager der DRV keine
schriftliche Bestatigung abgeben, dass
relevante Sachverhalte der Kinstler
sozialkasse gemeldet werden. Die je-
weilige Prifung der Arbeitgeber um-
fasst alle Haupt- und Unterbetriebe.
Zur Durchfihrung von branchenspe-
zifischen Schwerpunktprifungen und
anlassbezogenen Prifungen hat die
Kinstlersozialkasse zusatzlich ein eige-
nes Prifrecht erhalten.



Ausgleichsvereinigung

Eine Ausgleichsvereinigung erflllt als
Zusammenschluss mehrerer Unterneh-
men an deren Stelle die Pflichten nach
dem Kdinstlersozialversicherungsge-
setz. Zur Erleichterung der Bildung sol-
cher Ausgleichsvereinigungen kann die
Kinstlersozialkasse mit Zustimmung
des Bundesversicherungsamts mit den
Ausgleichsvereinigungen vertraglich ab-
weichende Regelungen zum gesetzli-
chen Melde- und Abgabeverfahren ver
einbaren.

BulRgelder

Flr Verstofde gegen die Melde-, Aus-
kunfts- oder Vorlagepflicht sowie ge-
gen die Aufzeichnungspflicht betragt
der BuRRgeldrahmen nunmehr einheit-
lich 50.000 €.

Behandlung von Aufwendungen
fiir Arbeitnehmer bei Betriebsver-
anstaltungen ab 1. Januar 2015
Zuwendungen des Arbeitgebers an die
Arbeitnehmer bei Betriebsveranstal-
tungen gehoren als Leistungen im ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interesse
des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn,
wenn es sich um herkémmliche (Ubli-
che) Betriebsveranstaltungen und um
bei diesen Veranstaltungen Ubliche Zu-
wendungen handelt. Ubliche Zuwen-
dungen bei einer Betriebsveranstaltung
sind insbesondere Aufwendungen flr
den aufleren Rahmen (z. B. fir Rdume,
Musik, Kegelbahn, fur klinstlerische und
artistische Darbietungen), wenn die Dar
bietungen nicht der wesentliche Zweck
der Betriebsveranstaltung sind.

Auf die Rechtsprechung des Bun-
desfinanzhofs (BFH) hat der Gesetz-
geber nun reagiert und entgegen dem
BFH die bisherige Verwaltungsauffas-
sung durch einen neuen Tatbestand im
Einkommensteuergesetz ersetzt. Da-
bei wurde die Bemessungsgrundlage
deutlich verbreitert, der seit 1993 fast
unveranderte Wert von 110 € (damals
200 DM) aber nicht erhéht. Allerdings
machte er mit Wirkung ab 01.01.2015
aus der bisherigen Freigrenze einen
Freibetrag.

Danach gilt kiinftig Folgendes:

B Eine Betriebsveranstaltung liegt vor,
wenn es sich um eine Veranstaltung
auf betrieblicher Ebene mit gesellschaft-
lichem Charakter handelt.

m Die Veranstaltung muss allen Ange-
horigen des Betriebs, einesTeilbetriebs
oder einer in sich geschlossenen be-
trieblichen Organisationseinheit (z. B.
einer Abteilung) offen stehen.

B Zuwendungen im Rahmen einer Be-
triebsveranstaltung sind alle Aufwen-
dungen des Arbeitgebers inklusive Um-
satzsteuer, und zwar unabhangig davon,
ob sie einzelnen Arbeitnehmern indivi-
duell zurechenbar sind oder es sich um
einen rechnerischen Anteil an den Kos-
ten der Betriebsveranstaltung handelt,
die der Arbeitgeber gegenlber Dritten
far den duferen Rahmen der Betriebs-
veranstaltung aufwendet.

m Soweit solche Zuwendungen den
Betrag von 110 € je Betriebsveranstal-
tung und teilnehmenden Arbeitnehmer
nicht Ubersteigen, bleiben sie beim Ar
beitnehmer (wegen des Freibetrags)
steuerlich unberlcksichtigt.

B Zuwendungen bis 110 € bleiben
steuerfrei, soweit ein Arbeitnehmer an
nicht mehr als zwei Betriebsveranstal-
tungen pro Jahr teilnimmt. Ubersteigen
die Kosten fir eine von zwei Betriebs-
veranstaltungen den Freibetrag von
110 € und/oder nimmt ein Arbeitneh-
mer an weiteren Betriebsveranstaltun-
gen teil, sind die insoweit anfallenden
zusatzlichen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Ar
beitslohn pauschal versteuern. Dies gilt
allerdings nur dann, wenn die Teilnah-
me an der Veranstaltung allen Arbeit-
nehmern offen stand.
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Bei den Veranstaltungen sollte noch
beachtet werden, dass Geldgeschenke,
die kein zweckgebundenes Zehrgeld
sind, nicht der Pauschalierungsmaglich-
keit unterliegen und voll versteuert wer
den mussen.

Nach Bestandskraft gestellter
Antrag auf Realsplitting kein
ruckwirkendes Ereignis

Beim Realsplitting kann ein Unterhalts-
zahler auf Antrag den an seinen geschie-
denen oder dauernd getrennt lebenden
Ehegatten gezahlten Unterhalt als Son-
derausgaben absetzen. Der den Unter
halt empfangende Ehegatte muss zu-
stimmen und im Gegenzug die Betréa-
ge als sonstige Einklnfte versteuern.
Versdumt es der Unterhaltszahler, die
Sonderausgaben vor Bestandskraft sei-
nes Einkommensteuerbescheids gel-
tend zu machen, flhrt der erst danach
gestellte Antrag nicht zur Korrektur des
Steuerbescheids, wenn die Zustim-
mungserklarung des Unterhaltsemp-
fangers dem Unterhaltszahler bereits
vor Eintritt der Bestandskraft vorlag.
(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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